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Prot. 1028 / 11.10 Roma, 06.2.2018

Ai Revisori dei Conti
Loro sedi

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2017/18
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso che
» In data 01.02.2018 la delegazione trattante, vatkrea il Dirigente Scolastico dell'llS
Croce-Aleramo e la RSU, ha sottoscritto I'lpotesCdntratto Integrativo d’Istituto di cui
all'art.6 comma 2 CCNL 29/11/2007,

» La Contrattazione Integrativa si € svolta sulle eriat e nei limiti stabilita dalla
normativa vigente e dai Contratti Collettivi Nazabine con le procedure negoziali che
questi ultimi prevedono;

» La Contrattazione Integrativa d’lstituto, benchéesa da entrambe le parti della
Delegazione non come mero adempimento burocraticmimistrativo, ma come uno
strumento prezioso per l'analisi e la auto/valuaei della realta dell’lstituto e degli
obiettivi strategici individuati nel PTOF e nel PDNi e svolta in 3 incontri dalla sua
rituale apertura. Tutti gli incontri sono stati @waiti dallo spirito di collaborazione e di
servizio di entrambe le parti della trattativa.

Premesso altresi che

» La presente relazione, prevista a corredo di ogmtratto integrativo per le pubbliche
amministrazioni dall’art.40, c.3 sexies D.Lgs. rb®01, viene redatta utilizzando il
modello proposto dalla Ragioneria Generale dellatdStcon circolare MEF n.25 del
19.07.2012.

Tale articolo 40, comma 3-sexies-del D.Lg.vo 16b3@emarzo 2001, sostituito dall’art. 54,
comma 1 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, prevémel'altro, che il contratto integrativo

d’istituto sia trasmesso all’Aran e al CNEL, coragal dalla relazione tecnica finanziaria e
dalla relazione illustrativa con l'indicazione @efhodalita di copertura dei relativi oneri con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennalildiancio.
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Inoltre, I'art. 40 bis del D.lgvo 165 del 30 mar2001, sostituito dall’art. 55 del D.lg.vo n°
150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sodenpatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento allspaisizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti @ccgssia effettuato dal collegio dei
revisori dei conti, organo di controllo previstdlgadinamento scolastico.

La presente relazione € finalizzata a tale obietinoltre a:

- creare uno strumento uniforme di esplicitazioneakitazione dei contenuti del contratto
sottoposto a certificazione;

- supportare gli organi di controllo per una facile seorrevole lettura dell’articolato
contrattuale;

- fornire all'utenza una comprensibile lettura dentemuti del contratto interno.

» Il MEF con la suddetta circolare n° 25 del 19/7/20Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, ha predisposto e resi nosofjlemi di relazione illustrativa e tecnico
finanziaria da allegare alla contrattazione dugtt essi sono ripartiti in 2 moduli. Nella
fattispecie tle qua”, considerato che le Scuole di ogni ordine e gnaoio possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative per daegugto all’illustrazione dei contenuti in
determinate sezioni, nel rispetto della sequeniie deesse, si e provveduto nel testo che
segue , laddove il contenuto non e di pertinenfia deuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.
Tutto cid premesso, recepito, condiviso e chiarito,

qui di seguito, si illustrano i 2 moduli che cagisicono la presente relazione del dirigente sdotast
precisando ulteriormente che:

a) tutte le attivita, oggetto della contrattazionestifuto, sono inserite nel piano dell’offerta
formativa, predisposto in attuazione dell’art. B.P.R. 275 dell’8 marzo 1999, deliberato
dal Collegio in data 25/10/2016, approvato dal @gisd’istituto con delibera n° 50 del
9/11/2016, integrato ed aggiornato con deliberal®. del Collegio dei docenti del
25/10/2017 e delibera n. 83 del Cdl del 31/10/2017;

b) le risorse contrattuali, fisse aventi carattereeltezza e stabilita, del CCNL 29/11/2007,
sono state quantificate e assegnate con comunieapiot. 19107 del 28 settembre 2017 del
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MIUR, Dipartimento per la programmazione la gestiaielle risorse umane, finanziarie e
strumentali - Direzione Generale per le risorse nen& finanziarie - Ufficio IX-
Assegnazione risorse sett.- dic. 2017/gen.- agt8;20

c) comunicazione MIUR del 28/09/2017, Dipartimento peerprogrammazione la gestione
delle risorse umane, finanziarie e strumentali reflone Generale per le risorse umane e
finanziarie - Ufficio IX - Ripartizione del MOF &.2017/2018;

d) le economie contrattabili sono state quantificate i

e euro 8.873,42 lordo dipendente per corsi di recupdfis ata.

In data01/02/2018la delegazione trattante ha concluso e siglatpréantesa contrattuale

per 'anno scolastico 2017/2018, da sottoporreesdiine dei Revisori dei Conti, corredata
dalla presente relazione e dalla relazione tedimeaziaria redatta dal Direttore SGA per le
parti di sua competenza.

Detto contratto va a regolamentare materie bengmacadicate nel CCNL vigente nel rispetto
delle competenze che la legge attribuisce ad ogyanm ed in coerenza con i documenti
fondamentali della scuola: Piano Triennale dell&f Formativa, Piano di miglioramento,
Programma Annuale, Piano annuale delle attivita ziturali del personale docente, Piano
delle attivita del personale ATA, Regolamento dtugo.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. TdLgs. n.150/2009, quale integrato del
D.Lgs. 141/2011, il dirigente scolastico, qui sente, ha disposto la pubblicazione e
diffusione di tale Ipotesi di Contratto Integratiddstituto, in attesa che i Revisori dei Conti
esprimano il prescritto parere di compatibilita afiziaria ex art. 6, comma 6 CCNL
29.11.2007 (cui seguira la pubblicazione del ted#dinitivo, con allegate la presente
relazione illustrativa e la dichiarazione del Dive¢ DSGA al fine di garantire la

trasparenza in merito alla gestione dell'intero cegso amministrativo/gestionale per la
realizzazione del PTOF).

MODULO 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi décontenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti di legg.

Data di sottoscrizione

20 marzo 2017

Periodo temporale di vigenza

Dall’1/9/2017 al 31/8/2018 e comunque fino ad uei@wuale
successiva sottoscrizione del contratto integradivietituto
cosi come prescritto dalla legge.

Composizione della delegazione
trattante

Parte pubblica Dirigente Scolastico, Maria Gemelli

RSU interna:
Livia Aromatario
Marina Romano
Lorenzina Savi
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Marco Scacco

Organizzazioni sindacali ammessi alla firma:
- FLC CGIL

- CISL SCUOLA

- UIL SCUOLA

- SNALS

- GILDA UNAMS

Soggetti destinatari Personale docente e ATA interni

Materie trattate dal contratto Materie previste dall'art.6 CCNL vigente e

integrativo (descrizione sintetica) particolare criteri concernenti:

e Criteri di utilizzo del fondo dell'istituzione
scolastica per il trattamento economico accessoria;

* le relazioni sindacali;

* ['attuazione della normativa in materia di sicur@zz
nei luoghi di lavoro;

e le ricadute sul rapporto di lavoro
dell'organizzazione degli uffici e dellattivita
dell’istituzione scolastica;

* lindividuazione del personale da retribuire con Il
fondo dell'istituzione;

e comunicazione fondi Aree a rischio art.9 CCNL

* |l contratto e stato anche in parte rinnovato netiete

generale.

=2 Intervento E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di

< P o | delllOrgano di controllo interno
E = En § _5 controllo Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
T 8O0 E interno. scolastica
© %_ o 2% |Allegazione della
SET fg’ € | Certificazione Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effiettio
;‘-% 32 8 | dell'Organo di rilievi, descriverli
o < Y 32 controllo interno Sezione non di pertinenza di questa amministrazione

2 o © | allaRelazione scolastica

o illustrativa
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E’ stato adottato il Piano della performance pitevis

dall’art.10 del d.Igs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare

limiti e le modalita di applicazione dei Titoli & Ill del d.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento

lgs. 150/99”

E' stato adottato il Programma triennale per
trasparenza e lintegrita previsto dall’'art.11, coen2 del
d.Isg. 150/2009 con parere positivo del Consiglio
Istituto espresso nella seduta del 27/05/2016.

comportano
sanzione del

divieto di
erogazione della
retribuzione

E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cai
commi 6 e 8 dell’'art. 11 del d.Igs. 150/2009

La Relazione della Performance é stata validatéOdsl

ai sensi dell’'art.14, comma 6 del d. Igs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

Amministrazione esplicitamente esclusa dalla

costituzione degli organismi indipendenti di vakitee

dal d.lgs. 150/2009

accessoria

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazi@@mico-finanziaria al contratto integrativo sono
conformi:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionaleche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionalecalteattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dellesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperatieg'guindi, inderogabili a livello di contrattane
integrativa:

- dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

- dalla compatibilita economico-finanziaria;

- dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumemlella programmazione annuale.

MODULO 2 - lllustrazione dellarticolato del contr atto (Attestazione della compatibilita con
i vincoli derivanti da norme di legge e di contratdb nazionale — modalita di utilizzo delle
risorse accessorie — risultati attesi — altre infonazioni utili)

Premessa
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Il contratto d’istituto e stato finalizzato all'a@izione delle finalita poste dal P.T.O.F. e dal
P.D.M., in continuita con quanto previsto dal pisaxnuale delle attivita del personale
docente e ATA e con riferimento alle risorse statezie ai finanziamenti assegnati per i
compensi delle prestazioni aggiuntive.

| citati documenti, redatti con il coinvolgimento witte le componenti scolastiche e in
raccordo con le esigenze del territorio, sono sigpirovati dai competenti organi collegiali.
In particolare le finalita e gli obiettivi previsim questi fondamentali documenti sono stati
delineati in relazione agli esiti delle attivitawdrifica e di valutazione svolte al termine del
precedente anno scolastico nelle apposite sedigialil, tenendo conto dei bisogni e delle
richieste dei rappresentanti dell'utenza e conoihtdbuto professionale degli operatori
scolastici.

Il contratto d'istituto, dunque, € lo strumentoiedte per utilizzare, coerentemente e nel
rispetto del CCNL, il fondo dell’istituzione scealica, perseguendo il buon funzionamento
della scuola basato su una gestione delle risorsnZiarie, strumentali ed umane
improntata a criteri di equita, imparzialita ed eomicita e fondato sui criteri di
trasparenza, efficienza ed efficacia del servizigpez garantire la realizzazione degli
obiettivi previsti nel PTOF.

Il contratto di istituto, in coerenza con le finaligenerali di migliorare l'efficienza, la
produttivita e la qualita dei servizi e riconosgeeemunera solo gli impegni professionali
effettivamente prestati al fine del raggiungimeaéb successo formativo degli studenti.

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo.

Per delineare il quadro di quanto regolamentatocdatratto integrativo, si illustrano gli
ambiti, di seguito indicati, che sono stati resgeijo di materia contrattuale ai sensi delle
seguenti norme legislative: 40 e 40 bis del D.l§5/2001, dall'art. 2, c. 17 della L. n.
135/2012, dalla Dichiarazione congiunta OOSS-MIUlRgata al CCNI del 23.08.2012 e
dal CCNL del 29/11/2007.

- La parte normativa delinea le relazioni sindacali a livello d’istituéoindividua criteri
che consentono [lattribuzione di incarichi e fumdiocon modalita trasparenti e
condivise, nonché un’organizzazione dell'orariolavoro rispondente alle esigenze
dell’istituto e dell’'utenza.

A tal fine sono stati altresi individuati criterepl’attribuzione delle attivita retribuite
con il fondo di istituto, delle ore eccedenti, aicarichi specifici per il personale Ata, la
sostituzione dei colleghi, il lavoro straordinadel personale Ata, i corsi di recupero, le
modalita di intensificazione del lavoro, i docertilaboratori del dirigente scolastico, i
docenti incaricati di funzioni strumentali, i dotecoordinatori dei consigli di classe.
L'impiego del fondo dell'istituzione scolasticai@dlizzato cosi a valorizzare le diverse
figure professionali ed a permettere la realizzagidelle attivita aggiuntive con criteri
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che permettono a tutti gli interessati 'accesda sdtribuzione aggiuntiva ed un’equa
distribuzione delle risorse fra i settori di lavoeodi personale seguendo le priorita
dettate dal PTOF.

- La parte economicadetermina che I'impiego dei fondi disponibili diaalizzato a
riconoscere le attivitd aggiuntive, soprattutto Iguelestinate a qualificare I'offerta
formativa e a incrementare la produttivita del s#oy seguendo le linee fondamentali
del PTOF. Si prevede un’equa distribuzione deld®rge fra i settori di lavoro e di
personale seguendo le priorita dettate dal PTOd BEM.

L'uso delle risorse e prioritariamente destinateoddisfare le indicazioni dettate dal
PTOF e dagli organi collegiali dell'lstituto (Cofjfm e Consiglio), in modo da
rispondere ai bisogni delle diverse fasce di uterimasi rivolgono a questa istituzione
scolastica.

Tutte le attivita concorrono alla realizzazionel@dinalita del PTOF e del PDM e in
particolare al perseguimento del successo formatttoaverso l'attuazione di attivita
aggiuntive che costituiscano motivazione all’applierento e arricchimento culturale e
professionale.

- L’impostazione delle risorse finalizzata alla realzzazione del PTOF e del PDM
In riferimento agli obiettivi previsti dai documerdi indirizzo dell'attivita scolastica
(PTOF e piani annuali delle attivita del personadeprevede che il contratto di istituto
assicuri lo svolgimento delle seguenti attivitauaZioni, garantendo la possibilita di
svolgere le necessarie ore aggiuntive:

A) Area delle attivita didattiche e di progetto.
Svolgimento delle attivita didattiche previste 8alIOF sia per la parte relativa alla loro
progettazione e verifica, sia per la parte relaéilla loro attuazione con gli alunni. Si
citano a titolo di esempio le attivita di innovazé e progetto, di laboratorio, di
individualizzazione, recupero e sostegno, le a#tiyper la lotta alla dispersione
scolastica e per il benessere psicofisico degtiralu
B) Area dell'organizzazione dello staff di direzione e dell'organizzazione della
didattica.
Nelllambito di questa area, si individuano le figur le attivita indispensabili per
assicurare l'ottimale funzionamento dell'istituzeoscolastica per quanto riguarda
sia gli aspetti organizzativi e didattici, sia iglierventi educativi e i rapporti con gli
studenti e le loro famiglie: collaboratori del diente, figure strumentali, figure di
coordinamento logistico, team digitale, coordinatalei consigli di classe,
coordinatori di assi e dipartimenti, responsabili ldboratori, aule speciali,
dell'organizzazione degli interventi di recupercs@stegno durante tutto il corso
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dell'anno scolastico, componenti di commissioniZienali alla realizzazione del
PTOF e dell'autovalutazione di istituto.

C) Area dell'organizzazione dei servizi
Per assicurare il corretto e celere svolgimentosedevizi sia amministrativi, sia di
vigilanza e assistenza agli alunni, fra i quali lqudiversamente abili, e stato
necessario, tenuto conto della presenza di beasfait. 50 CCNL del 29.11.2007
(ex art. 7), prevedere il riconoscimento di incarispecifici, di attivitd aggiuntive e
di forme di intensificazione del lavoro che, sifdainente, risultano connesse con la
gestione dell'innovazione digitale, servizio stampaetichettatura, uscite per
servizio, supporto normativo.
Il contratto prevede la quantificazione dei fopdr retribuire il lavoro straordinario
necessario per la sostituzione del personale A3gemte, tiene conto della serie
storica delle assenze. In coerenza con la tabedlie@ata al vigente CCNL e stata,
infine, prevista la retribuzione dell'indennita direzione al D.S.G.A. sia fissa che
variabile dal momento che ricopre il ruolo di DS@Aa impiegata amministrativa.
Anche in questo caso tale compenso ha l'obiettivawmentare I'efficienza dei
servizi ATA con particolare riferimento ad attivith innovazione per la scuola
digitale, rilevazioni e monitoraggi, richiesti daimministrazione, front office,
ricognizione beni inventariati, formazione del marale di nuovo ingresso.
Per la delineazione dettagliata delle risorse,rargaa di un uso trasparente di esse,
si rinvia alla relazione tecnico finanziaria preuista dal DSGA con il piano dei
finanziamenti, allegata alla presente relazione.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo dellerisorse del fondo MOF e di altre
risorse variabili

Nel contratto integrativo e stato convenuto trpdeti che tutte le risorse a disposizione,
il fondo di istituto, i fondi per le funzioni struentali e gli incarichi specifici e le altre
fonti di finanziamento, che prevedono la retribmaael personalseguano le seguenti
modalita: uso selettivo delle risorse e incremetaita produttivita.

Le risorse sono finalizzate, infatti, a sosterieprocesso di autonomia scolastica con
particolare riferimento alle attivita didatticheganizzative, amministrative e gestionali
necessarie alla piena realizzazione del Piano fialerdell’Offerta Formativa. In questa
prospettiva, nellimpiego delle risorse non é stasglusa nessuna delle componenti
professionali della scuola in considerazione delawecessario e dell'apporto fornito
da tutto il personale alle attivita previste dari®i dell’Offerta Formativa.
Nell'allocazione delle risorse e nella definiziowei criteri per I'attribuzione dei
compensi accessori sono stati perseguiti obiesijpacifici di efficacia, efficienza e
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produttivita correlando i compensi al raggiunginterttei risultati programmati. Il
principio ispiratore di questa parte del contratgtato quello della corrispettivita, in
base al quale i compensi accessori sono attriesdiusivamente a fronte di prestazioni
di lavoro effettivamente erogate.

Il Contratto di Istituto non prevede in alcun casodalita di distribuzione a pioggia e in
modo indifferenziato delle risorse, ma e incentraitia qualita della didattica, per il
successo formativo di ciascun alunno, e del servizigaranzia dell'interesse della
comunita, assicurando la possibilita di realizzagiaegli obiettivi previsti dal POF e
facendosi carico dei problemi determinati dallargamizzazione del lavoro per
I'evoluzione della normativa.

| fondi saranno erogati al personale che effetteai® si € impegnato ed ha svolto le
attivita programmate, riconoscendo il lavoro diarol che risultano coinvolti in prima
persona per la riuscita di tutti progetti e deltevaa programmate, corrispondendo i
compensi in base ai criteri della durata e deBsita della prestazione di lavoro e in
rapporto all’effettivo carico di lavoro, richiestper I'espletamento dello specifico
incarico, computando le ore effettive di attivit@gtata e documentata, o in ragione di
un’unica cifra prestabilita a fronte dei maggiorpiu intensi carichi di lavoro, erogata
previa verifica dell’effettivo svolgimento dell’igeico attribuito.

Si illustrano, a seguire, le modalita di utilizzelld risorse da destinare al personale dell’isiitut

RISORSE LORDO DIPENDENTE

TIPOLOGIA DEL COMPENSO DOCENTI ATA

Ore sostituzione colleghi assenti

4.590,02
Corsi di recupero 10.000.04
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) 48.595,0(
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 2.800,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/200)

6.639,70

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88comma 2, lettera
e) CCNL 29/11/2007) 20.836,50

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, commd. lettera b)
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattale personale

ATA 25/7/2008) 3.291,48
Quota indennita di direzione al DSGA fissa e varialte (art. 89
CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 dellaegjuenza 6.226,00
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)

contrattuale personale ATA 25/7/2008)

TOTALE LORDO DIPENDENTE

72.624,72  30.353,9§

c) Effetti abrogativi impliciti
Il presente contratto integrativo abroga i precéidgipulati e tutte le norme in essi contenutiomn
richiamati in quanto non conformi per le modifichpportate all’art. 40, comma 1 del D.Leg.vo
165/2001, dal disposto di cui al D.leg.vo 150/2009.

d) Meritocrazia e premialita

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
e) Progressione economica

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
f) Risultati attesi

Si precisa in premessa che nella scuola non égpoeun Piano della Performance, per cui gli
obiettivi e i risultati attesi dalla contrattaziom#egrativa vengono desunti dal Piano Triennale
dell'Offerta Formativa (P.T.O.F.) e dal Piano digildramento, alla cui realizzazione é finalizzata
I'attivita gestionale dell’istituzione.

L'’accordo tende alla valorizzazione e allo sviluppkelle competenze professionali
individuali, ottimizzando I'impiego delle risorsenella prospettiva di un progressivo
incremento della efficacia dell’azione educativa.

| risultati attesi sono, pertanto, la realizzaziatedle attivita e dei progetti previsti dal PTOHae
realizzazione, volta al miglioramento continuo pupresenza di organici ATA insufficienti rispetto
agli adempimenti che aumentano progressivamenieseatgizi amministrativi, tecnici, di pulizia,
assistenza e vigilanza coerenti con le finalitd B€OF e capaci di rispondere con efficacia alle
variegate esigenze dell’'utenza dell’lstituzionelastica.

In relazione alle materie del contratto, si indiedrrisultati attesi.

Diritti sindacali:
o Limitazione del contenzioso interno;
o Calendarizzazione degli incontri per la contrattend e I'informazione preventiva e
successiva entro i termini previsti;
o Aumento del livello di soddisfazione del personaleelazione all’esercizio dei
diritti sindacali.
Sicurezza nei luoghi di lavoro
o Prevenzione di eventuali patologie professionali,
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o Aumento del livello di soddisfazione del personalgelazione agli ambienti di
lavoro e alle attrezzature utilizzate.

Fondo di istituto e salario accessorio

Valorizzazione del ruolo organizzativo del pers@nAlTA per il DSGA,;

Riduzione dei debiti scolastici e incremento delstadi promozione a giugno
Arricchimento del curricolo;

Aumento del livello di soddisfazione dei fruitoredli interventi educativi e degli
utenti esterni.

Le attivita previste saranno monitorate, verificatealutate sia in sede collegiale, cosi come previ
dall'attuale normativa, sia attraverso la rendieaiine e la documentazione al Dirigente Scolastico
delle attivita effettivamente svolte. Il presententatto, pertanto, ha di fatto natura premiale in
guanto remunera attivita e progetti soggetti afietie documentabili sia in termini quantitativi che
qualitativi e non consente forme di compenso pévitat il cui espletamento e i cui esiti non
prevedano verifica e rendicontazione.

o O 0O

CONCLUSIONI

Il piano dell'offerta formativa 2017/2018 é stat@g@isposto tenuto conto delle esigenze didattiche
curriculari e della funzione istituzionale dellitstto nell’ottica del raggiungimento degli obieitiv

ivi previsti. | compensi attribuiti per gli incahcconferiti su attivita didattiche e gestionaliepisti
nella presente contrattazione d’istituto, sonoistammisurati — per quanto possibile vista
I'evidente ristrettezza delle risorse disponibidii-carichi di lavoro e alle mansioni concordateoa
anche alla distribuzione indifferenziata. Il pagamoedei compensi sara corrisposto previa verifica
dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, con la presente relazionstititiva, la compatibilita delle risorse con i wtic
derivanti da norme di legge e del contratto callethazionale e si trasmette la medesima in oggetto
agli attori in indirizzo, corredata da relazionertiea finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi
generali e amministrativi e dal Contratto Integratil’Istituto 2017/2018.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Gemelli

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 c. 2 D.Igs 39/1993
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